
Erwens PHANORD
Passionné par les techniques de modélisation et de Machine Learning, je suis

motivé à l’idée de rejoindre une équipe dynamique et innovante afin de réaliser

mon stage de fin d’études pour une durée de six mois à partir de Mars 2023.

COMPÉTENCES

Modélisation

Reporting

Analyses statistiques

LANGUES

Français

Langue maternelle

Créole

Langue maternelle

Anglais

TOEIC B1

Espagnol

Notions de base

INFORMATIQUE

SAS

Plus de 2    0    0h

R (Studio/ Shiny/ Markdown)

Plus de 80h

Python

Plus de 60h

CENTRES D'INTÉRÊT

Sport

Lecture

RÉSEAUX SOCIAUX

DIPLÔMES ET FORMATIONS

PROJETS UNIVERSITAIRES

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

carwensphanord@gmail.com 

Orléans, France

Né le 15/02/1992

06.34.1  8.95.56

France

Erwens Phanord

Master I et II Econométrie et Statistique Parcours Econométrie et

Statistique Appliquée (ESA)Accédez à la plaquette de formation du Master ESA

De septembre 2021 à août 2023 Université d'Orléans France

Diplôme d’Etudes Supérieures en Economie Appliquée : Option Statistique

De décembre 2012 à décembre 2016

Centre de Techniques de Planification et d’Economie Appliquée – CTPEA Haiti

Risque climatique (entreprise partenariat  ADWAY / SQUARE)

Avril 2022, Master ESA - Orléans

Modélisation du risque de transition sur les TPE/PME.

Atelier de Statistiques mathématiques

Janvier 2022, Master ESA - Orléans

Analyse de données de la campagne de recrutement de la cohorte 2021 - 2023 du

master ESA. Notre travail a été publié sur le site du master ESA. (Lien du rapport)

Monitoring & Evaluation (M&E) and Compliance Manager - CDI

De février 2020 à août 2021 World Concern

• Assurer que tout le personnel travaille en conformité avec la règlementation de

la World Concern et de l’USAID/BHA

• Développer et mettre en œuvre le processus et la méthodologie pour assurer

la collecte et la gestion des données, conformément au plan MEL

• Rédiger les rapports / présenter les résultats

Data Analyst - CDI

De mai 2018 à janvier 2020 CARE

• Actualiser et renouveler les données pour le rapportage 

• Administrer le Management Information System – MIS

• Contribuer dans la rédaction de rapports (Modèle de rapport)

Méthode de scoring (entreprise partenariat RCI Bank)

De Septembre 2022 à Novembre 2022 Master ESA - Orléans

Modélisation d’un score d’octroi avec réintégration des dossiers refusés.

Mobilisation d’une méthode de Machine Learning semi-supervisée fondée sur une

approche de type SVM.

Monitoring, Evaluation and Learning (MEL) Officer - CDD

De novembre 2017 à avril 2018 GOAL

• Former les utilisateurs sur l’outil ARC-D avec Commcare et PowerBi

• Animer des entretiens individuels et de groupe avec l’outil ARC-D

mailto:carwensphanord@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/moimeme-a1a87a142
https://www.master-esa.fr/la-seconde-annee/
https://www.master-esa.fr/wp-content/uploads/2022/02/Rapport-dAnalyse-Campagne-de-Recrutement-2021-Master-ESA.pdf
https://www.careevaluations.org/wp-content/uploads/20190221-Evaluation-interm%C3%A9diaire-Haiti-Gagne-CARE-version-finale.pdf

